
LEJRPRINCIPPER                                                                                                                                                            

 

Nysgerrighed og mod 

• Lejr skal give børnene gode oplevelser med at være hjemmefra 
• Lejr skal give plads til at alle elever tør udfordre sig selv, skubbe til egne grænser og møde det ukendte med nysgerrighed 
• Lejr skal indeholde aktiviteter der styrker børnenes mod og tillid til egen krop 

 

Trygge relationer og fællesskaber 

• Lejr skal styrke barn – voksen relation ved at udnytte de muligheder der er når man er sammen i andre sammenhænge 
• Lejr skal lære eleverne at passe på hinanden 
• Lejr skal give mulighed for at lære nye sider af hinanden og danne nye trygge relationer  

 

Dannelse og selvstændighed 

• Lejr skal give eleverne mulighed for at udvikle sig personligt i at tage ansvar og træffe valg  
• Lejr skal styrke elevernes evne til at indgå i forpligtende fællesskaber 
• Lejr skal styrke børnenes tillid på tværs af klasser 
• Lejr skal styrke elevernes oplevelser af værdien af medbestemmelse og medansvar 

 



Kreativitet og leg 

• Lejr skal give plads til leg, fantasi og kreative processer 
• Lejr skal indeholde tid uden program  
• Lejr skal udnytte de muligheder, der er på destinationen for sammen at finde på 

 

Natur og bæredygtighed 

• Lejr skal hjælpe til at børnene oplever fællesskab i de aktiviteter vi laver i naturen 
• Lejr skal bidrage til elevernes viden om bæredygtighed og initiativer der styrker håb for fremtiden 
• Lejr skal bidrage til elevernes naturbevidsthed ved at tilbringe tid ude og kunne være ude i al slags vejr 

 

Kulturmøder og oplevelser 

• Lejr skal bidrage til at udvide elevernes horisonter 
• Lejr skal udnytte de unikke sociale eller kulturelle muligheder på lejr destinationen 
• (Lejr skal tilbyde eleverne møder med andre mennesker, deres hverdag og muligheden for at genkende 

mellemmenneskelige vilkår) 
• Lejr skal bidrage til forståelsen af og respekten for andre(s) kulturelle udtryksformer  
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