Formandsberetning - Bestyrelsesaret 2024-2025

Vi lever i uforudsigelige og omskiftelige tider, hvor den verden, vi kender, er i hastig forandring. Hver
gang vi tror, at nu kan der snart ikke ske mere, skal man blot dbne avisen, teende for radioen eller se TV-
avisen for at konstatere, at der igen er sket noget nyt. | en sddan verden skal vi hele tiden tilpasse os og
justere den made, vi gar tingene pa.

Og netop forandring, tilpasning og justering beskriver meget godt det forgangne bestyrelsesar. Jeg
tror ikke, det er en underdrivelse at kalde det forgangne ar for forandringens og tilpasningens ar.

Normalt mades vi som bestyrelse otte gange om aret —i ar er jeg stoppet med at teelle.

Derfor er jeg ogsa nadt til at starte min beretning tilbage i februar 2024, hvor Birthe meddelte, at hun
ville ga pa pension. Her begyndte de forandringer, som har preeget og sat kursen for bestyrelsens
arbejde i det forgangne ar.

Det er altid en stor omveeltning og forandring, nar der skal skiftes ud pa ledelsesposten. Netop det at
anseette en leder er — udover ansvaret for gkonomien — bestyrelsens vigtigste opgave. Da vi jo ikke er en
professionel bestyrelse, er det en rigtig stor opgave, da den er ny for alle involverede. Heldigvis er det
ikke hver dag, at vi pa Vejle Friskole skal anseette en ny leder.

Normalt har bestyrelsen et nyt fokusomrade, der arbejdes med i hvert bestyrelsesar. Dette
fokusomrade fastsaettes af den afgdende bestyrelse. Tidligere har vi arbejdet med nedbringelse af
fraveer, beeredygtighed og forpligtende feellesskaber.

Da vi for et ar siden afholdt generalforsamling, var det med praesentationen af vores nye skoleleder og
med et bestyrelsesfokus pa at fa vores nye leder godt onboardet pa Vejle Friskole.

Men skaebnen ville det anderledes, og da vi en maned senere gik pd sommerferie, var det igen uden en
skoleleder.

Det betgd, at der métte sadles om. Bade vi som bestyrelse stod endnu engang med en stor opgave i at
skulle rekruttere en ny leder — men ikke mindst vores allesammens skole, som fra den ene dag tilden
anden skulle omlaegge alle skemaer, etablere et nyt og midlertidigt ledelsesteam, hvilket igen betad, at
nye huller i skemaerne skulle deekkes. Alt dette skete i en periode, hvor vi normalt gar pa sommerferie.

Men her ma man bare sige, at Vejle Friskole er et helt fantastisk sted. Alle mand rykkede taet
sammen. Bent og Camilla tog ledelsesopgaven pa sig, mens leerergruppen rykkede sammen og fik
skemakabalen til at ga op.

Det har veeret fantastisk at veere vidne til, hvordan kollektivet bare lafter i flok og tilpasser sig de
uforudsigeligheder, vi har staet over for, sa vi som bestyrelse har kunnet arbejde hen imod ansaettelsen
af en ny skoleleder. Alle har lgftet en enorm opgave og bidraget til, at skolen hurtigt har kunnet
omstille sig til en ny og uventet virkelighed.

Derfor: TAK til jer alle sammen.

Som sagt er det en enorm opgave at ansaette en ny leder — bade for os som bestyrelse, men i lige sa hgj
grad for personalegruppen, som bade har bidraget til processen og staet i en form for vakuum.
Bestyrelsen valgte derfor at reekke ud efter hjeelp til processen. Meget ulig friskoleanden valgte vi at
inddrage eksterne konsulenter for at styrke ansggerfeltet, for at fa hjeelp til processen og ikke mindst fa
det steerkest mulige ansggerfeelt.



Sa for at gare en lang historie kort, kunne vi som bestyrelse efter en meget grundig ansaettelsesproces
praesentere Bodil som ny skoleleder pa en ekstraordineer generalforsamling tilbage i januar.

Processen har veeret lang og trukket rigtigt mange veksler pa bade bestyrelse og personale - derfor vil
jeg ogsa gerne sige TAK til alle involverede. Jeres indsats har veere uundvaerlig!

Og det bringer mig til i dag. For oven pa et ar, som har kraevet en ekstra indsats fra alle omkring Vejle
Friskole, er vi i bestyrelsen meget opmaerksomme p4, at vi alle har et stort anske om en lidt mere
forudsigelig hverdag i det kommende skolear. Samtidig star verden ikke stille, og udviklingen buldrer
derudad.

Blandt andet fylder teknologiforstaelse mere og mere og er et omrade, vi som skole er ngdt til at
forholde os til. Denne opgave er keempestor og kraever en saerlig opmaerksomhed.

Vi har derfor som bestyrelse netop besluttet at styrke ledelsesteamet — bade for at kunne skabe den
rolige hverdag, alle gnsker sig, og samtidig kunne have fokus pa udviklingen af vores skole.

Denne delvil Bodil sige lidt mere om i hendes beretning.

| sidder nok og teenker, hvad vi som bestyrelse sa skal lave i naeste bestyrelsesar? Farst og fremmest er
malet kun at skulle mgdes til otte ordinzere magder. Men derudover vil vi tilbage til at arbejde med
vores fastlagte fokusomrader. Og her kan jeg naevne, at noget af det, vi skal have kigget pa,

er lejrskoler og de forpligtende faellesskaber.

Vi gar derfor et nyt bestyrelsesari mgde med hdb om lidt mere ro pd — og med masser af gdpamod. Vi
gleeder os tiligen at kunne rette blikket mod udvikling, faellesskab og de ting, der gor Vejle Friskole til
noget helt seerligt. En skole som kan veere den trygge hverdag for vores bgrn, nar verden rundt om os af
og til kan virke ret skar og uforudsigelig.

Til slut vil jeg gerne sige tak til alle jer, der hver dag er med til at fa skolen til at haenge sammen — bade i
det sma og i det store. Uden jer var det ikke muligt.

Tak for ordet



